
安全づくりは人づくり
～チームワークで育む創造的な安全活動

～私たちの挑戦

（株）レールソリューションズ

代表取締役社長

竹内 千里
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【向殿安全賞・受賞記念講演会】



会社概要

社 名：株式会社レールソリューションズ（RS）

住 所：大阪府大阪市淀川区西宮原1丁目5番地6号

沿 革：

2006年11月 9日

列車見張専門の警備会社として京都市山科で設立

(旧社名 株式会社レールセキュリティ)

2011年 4月16日 所在地を現在の新大阪に移転

2021年 7月 2日 建設業の許可を取得

2022年 3月26日 社名を現在のものに変更
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列車見張とは

列車見張の使命

「作業員の安全」と

「列車の安全運行」を守ること
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ゼロ災運動との出会い

頻発する不安全行動

（ミス・不注意）

現場を知り

安全教育の必要性を痛感

創業時



ゼロ災運動とは
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人間尊重の理念に基づいて、職場の安全と健康を

みんなで先取りしようという活動

「一人ひとりカケガエノナイひと」

率先
垂範

全員
参加



なぜ ゼロ災運動なのか
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ゼロ災運動

ヒューマンウェア

（人×心）

ルールを守れる

人の「心」の育成

安全管理

ハードウェア

（モノ）

ルール

現場情報
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やるからには徹底的に

【企業理念】

 「日本一安全な列車見張専門会社」

【５つの行動指針】

報連
相

凡事
徹底

感謝
あい
さつ

チーム
ワーク



人材育成の3本柱
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●年間●

ＲＳ研修

（年３回１日）

スキルアップトレーニング

●月間●

ＲＳ会議

（月1回半日 ）

月次の振り返り

●毎日●

   ＲＳミーティング

朝礼（元請点呼前）

終礼（終業後）

凡事
徹底



ｚ

安全ＰＤＣＡ
サイクル

年

月

週

日 自問自答カード
1人ＫＹＴ

月間計画

月間行動
目標設定

週間計画

ＲＳミーティング

指さし呼称
ＳＴＫ

ＡＫＢ 月間行動
目標実行

年間計画

ＲＳ研修
列車見張訓練
KYT研修

ＨＨＫ

社長メール

安パト

週間会議

ＲＳ会議
HHK検討
目標管理

個人面談

個人評価

グッドジョブ・
ありがとう報告

目標達成度
評価

現場自己チェック票

社員自己チェック票

Plan

Do
Check

Action
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 列車見張事故

（創業以来） ０件

 休業労働災害

（過去１6年間） ０件

ゼロ災運動の成果



各活動紹介
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RS研修
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年3回のスキルアップトレーニング

KYT訓練

演練

RS会議

月次の振り返り

月次目標の設定と振り返り

HHK検討会



RSミーティング

13

日々の朝礼・終礼

【朝 礼】

健康KY

危険マップ・自問自答KY 他

【終 礼】

HHK報告

グッドジョブ・ありがとう報告 他
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「グッドジョブ・ありがとう報告」導入による効果

• お互いの配慮

• 思いやり

• 小さな成長の気づき

• 賛辞

• 本音がいえる風土

• ミスの隠蔽減少

• HHK・ミス報告数の

増加

• HHK積極的な情報共有

• 危険予知感度の向上

• 自律した人材への成長

自主性
自律性

チーム
ワーク

感謝
承認



RSミーティング

安全PDCAサイクル
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指導・教育

危険個所への
注意喚起

社長・元請への
報連相

健康ＫＹ

配置確認

役割確認

注意喚起

危険マップ・   

自問自KY

作業

Ｐ：朝礼

ＨＨＫ

グッドジョブ

ありがとう報告

C：終礼

A:安全対策

D：実行

皆が
安心して
働ける

現場づくり



移動KY

危険マップ・自問自答KY
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個人の危険感受性向上
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安全パトロール

月1～2回程度

新人の不安の払しょく
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レールソリューションズ

ＡＫＢ運動
Ａ 明るい挨拶

Ｋ 声かけ

Ｂ 凡事徹底

チームワークで創り出す安全環境

目標設定ではなく、目標共有

安全管理、かつ、安全活動



トップの覚悟

一人一人の社員を大切にし、

一切の労働災害を許さない

「損得」より「善悪」

「正しい手法」の「徹底実践」
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私たちの挑戦

●当たり前のことを愚直に実行するからこその、

気づき、変化を放置しない、させない。

●社員全員で考え、納得して創り出す安全環境

●皆で仕事を通じて成長できるこその喜び

ゼロ災を常にアップデートが必要な

創造的な活動に
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 ＡＩに置き換わらない人づくり

 社員の喜び・生きがいづくりができる

会社づくり・社風づくり

社長としての挑戦



安全なくして健康なし

健康なくして安全なし
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最後に



ご清聴

ありがとうございました
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