
【ｺ゙ ﾙー17．持続可能な開発に向けて実施手段を強化し、グ
　　　　　ローバル・パートナーシップを活性化する。】

IGSAPは、国が進める安全要員資格認証制度に関する国際標準
化活動に参画し、グローバルベースでの安全を基軸とした人材
育成に必要な新たな安全思想・仕組み創りに貢献する。

【ｺ゙ ﾙー12．持続可能な消費と生産のパターンを確保する。】

IGSAPは、働く人の安全･健康や環境への負荷の最小化を促進
する企業に対して、情報通信技術(ICT)を活用した協調安全・
ロボット安全の技術的・人的能力の普及拡大を行い、持続可能
で人に優しい安全･安心な生産形態の促進を支援する。

【ｺ゙ ﾙー10．先進国はもとより、開発途上国、アフリカ諸
　　　　　国にいたる、人や国の不平等をなくすことを
　　　　　促進する。】

IGSAPは、人の「安全｣｢安心」｢幸福｣の実現を目指して要員
資格認証システム他、の人材育成活動を通じて国､人種､年齢
､ 性別､経済的地位などに関わりなく、途上国はもちろん全て
の国の人々の能力強化に貢献する。の国の人々の能力強化に貢献する。

【ｺ゙ ﾙー９．持続可能な産業化を推進するとともに、技術革新
　　　　　の拡大を図り強靭な産業基盤整備を推進する。】

IGSAPは、ものづくり安全を基本とし非製造業を含む安全化に対
する幅広いニーズに応える組織として活動し、途上国を含め全ての
国々の人々が、安全に関する最新の技術革新の恩恵に浴し、包摂的
かつ持続可能な産業開発を達成できるよう支援する。

【ｺ゙ ﾙー８．全ての人々のための持続可能な経済成長、生産的
　　　　 な雇用およびディーセント・ワークを推進する。】

IGSAPは、未来安全構想を提唱し、経営トップ層や管理者に顧客
安全/従業員安全/企業安全に関する世界の新情報「VISION ZERO、
Safety2.0」とコミュニケーション機会の提供を行ない、安全・
安心で働きがいのある労働環境実現を支援し高い経済成長を目指す。

【ｺ゙ ﾙー４．全ての人々に公平で質の高い教育を提供し、
　　　　　生涯学習の機会を促進する。】

IGSAPは、安全に関する要員資格認証システムを通じて、
人と機械が共存する環境で働く全ての人々に公平で質の高い
安全の新潮流 “協調安全/Safety2.0”、他の情報提供と学ぶ
機会創出を行い技術的、職業的スキルの向上に貢献し「人材
育成」を促進する。育成」を促進する。

17の目標設定

１７項目からなる「持続可能な開発目標（SDGｓ）」
我々の世界を変革する：持続可能な開発のための2030アジェンダ

IGSAPは人の「安全」「安心」「幸福」を創造し
国連SDGsに貢献

（Sustainable Development Goals)

ＩＧＳＡＰが主に貢献できるＳＤＧｓは・・・

IGSAPは、未来安全構想を掲げ、
Ｓafety2.0＆VISION ZERO活動を通じて

人の働く環境の「安全」「安心」と「幸福」を創造し
「持続可能な開発目標(SDGs)」に貢献します。


